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Comunicazione N.306
Ai docenti e al personale ATA

Oggetto: Accoglienza docenti turchi in Job Shadowing Progetto Erasmus+

Si comunica che, nell’ambito del Progetto Erasmus+, dal 07 al 10 maggio 2024 la nostra scuola
ospitera tre docenti, provenienti dalla Turchia, in Job Shadowing, una delle tante opportunita
offerte dal progetto Erasmus+ per la formazione all’estero di docenti. L’attivita di Job
Shadowing ¢ finalizzata all’arricchimento in campo professionale, culturale ed umano
dei docenti partecipanti. Il progetto offre I’opportunita di trascorrere un certo periodo all’estero in
un istituto (come il nostro) ed osservare le metodologie, il materiale didattico e gli strumenti adottati
per acquisire competenze e abilita da riportare nel proprio paese e adottare a propria volta. Il Job
Shadowing puo anche essere considerato il punto di partenza per stabilire (come speriamo) contatti
utili alla nascita di partenariati per i futuri programmi Erasmus+. | docenti verranno inseriti in varie
classi per assistere alle lezioni e per osservare il nostro lavoro, costruire relazioni, scambiare
esperienze e acquisire nuove strategie di insegnamento e valutazione. Si precisa pertanto che, per i
docenti della nostra scuola, la presenza in classe dei docenti stranieri non comporta alcun tipo di
stravolgimento della propria attivita didattica, giacché I’interesse dell’osservazione non riguarda
una specifica o straordinaria attivita ma tutte le ordinarie attivita da noi quotidianamente svolte.
Conseguentemente si potranno svolgere anche eventuali verifiche scritte o orali, costituendo esse
stesse oggetto di interesse del lavoro di osservazione.

Si invita, inoltre, tutto il personale scolastico a collaborare fattivamente al fine di accogliere e
coinvolgere i nostri ospiti e ad approfittare di questa esperienza, vera opportunita di crescita per
I’intera comunita scolastica.
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