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Alle famiglie degli alunni 

Al personale docente e ATA 

                                     Loro Sedi 

                                                                      All’albo e al sito web dell’Istituto 

Circolare n. 188 

Oggetto: Sciopero generale proclamato dal CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) per 

l’intera giornata del 10 gennaio 2025 è previsto uno sciopero di tutto il personale docente, educativo 

e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

 

Si comunica che per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 è previsto uno sciopero di tutto il personale 

docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE (Confederazione 

Sindacale Lavoratori Europei). 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 comma 5 dell’accordo sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, 

firmato il 2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca, si comunica quanto 

segue: 

PERSONALE INTERESSATO: Personale docente e ATA, a tempo indeterminato e determinato. 

MOTIVAZIONI 

Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione dell’associazione sindacale 

pubblicata all’indirizzo 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

https://scuolaninomartoglio.edu.it/
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego


  

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: non  sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorra garantire la continuità. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione 

all’azione di sciopero indicata in oggetto, da questa istituzione educativa saranno comunque garantiti i 

seguenti servizi: 

-adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni, ivi compreso il 

versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

Per valutare l’entità delle riduzioni del servizio scolastico e poter comunicare alle famiglie le prevedibili 

modalità di funzionamento, è necessario acquisire prima i dati che il personale è invitato a fornire entro e 

non oltre giorno 09/01/2025. Si invita il personale di Istituto a comunicare in forma scritta, via e-mail, 

entro il 09/01/2025, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla 

busta paga ed è irrevocabile. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si potranno formulare ipotesi di 

funzionamento per la data del 10/01/2025.  

Pertanto si comunica alle famiglie degli alunni che, non essendo possibile prevedere nella suddetta 

giornata il regolare svolgimento del servizio, ciascun genitore è invitato ad accertarsi personalmente 

della possibilità che sia assicurato il servizio. 

                                                                                                                

Il Dirigente Scolastico Reggente 

                                                                                Prof. Carmelo Santagati 

                                                                             ( firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2, del D.L.vo n. 

39/93)                                                                               

 

 


