
 

                                                          

 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

 

Prot.n.  458/6.3                         Belpasso, 26 gennaio 2024 

 

                         Al personale docente 

Sede 

 

 

Oggetto: Progetto Erasmus Plus codice di accreditamento 2021-1-IT02-KA120-SCH-000044226 - CUP 

E74C22001210007 – Grant Agreement N. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000057016 

Bando interno di selezione docenti per la partecipazione alle attività di Mobilità Erasmus plus  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma ERASMUS PLUS Azione KA1 – Progetti di Mobilità di breve termine 

settore Scuola, Codice accreditamento: 2021-1-IT02-KA120-SCH-000044226; 

VISTA la candidatura trasmessa all’Indire - Agenzia Nazionale Erasmus plus da questo Istituto; 

VISTA l’autorizzazione Azione KA1 – Progetti di Mobilità di breve termine settore Scuola 

trasmessa dall’Indire a questo istituto; 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2024; 

VISTA la convenzione 2022-1-IT02-KA121-SCH-000057016 stipulata dal nostro istituto con 

l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire Ente; 

 

EMANA 

Il presente avviso per il reclutamento di: 

 Due unità di personale docente interno di tutte le discipline per partecipare all’attività di job 

shadowing a Brănești, in Romania, presso la scuola “Scoala Gimnaziala nr.1” dal 15 al 19 

aprile 2024. 

 Due unità di personale docente interno di tutte le discipline per partecipare all’attività di job 

shadowing a Sentilj, in Slovenia, presso la scuola “OŠ Rudolfa Maistra Šentilj” dal 13 al 17 

maggio 2024. 

https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/schools-organisations/scoala-gimnaziala-nr1-branesti


Ciascun candidato potrà presentare domanda per tutte le attività del bando, ma potrà partecipare ad 

una sola delle attività. Per le due attività di formazione verrà data la precedenza ai docenti che non 

hanno partecipato a nessuna delle attività di formazione o mobilità all’estero svolte finora. Verranno 

pertanto stilate, per ciascuna delle due attività, due distinte graduatorie, una per il personale non 

ancora coinvolto in attività all’estero, e l’altra per coloro i quali vi hanno già preso parte. A 

quest’ultima graduatoria si attingerà per coprire eventuali posti rimasti scoperti.  

Ai fini della selezione, la Commissione valuterà le candidature secondo i seguenti criteri:  

1. Essere in servizio, a tempo indeterminato o determinato fino al 31 agosto 2024, presso 

quest’istituzione scolastica; 

2. Aver partecipato assiduamente e senza riserve alle attività propedeutiche all’Erasmus+ svolte 

sino a questo momento; 

3. Sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste 

dall’istituzione scolastica nelle fasi di mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione 

ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, questionari di 

monitoraggio, report finale, attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal 

progetto, sia all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno 

programmati ecc.); 

4. Possedere un’adeguata competenza (certificata o dimostrabile) in lingua inglese (minimo 

livello B1 del CEFR);  

5. Saper utilizzare strumenti digitali (videoconferenza, creazione e condivisione file, ecc.) che 

permettano una comunicazione fluida con i partner e un’immediata visibilità del lavoro svolto; 

6. Possedere certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS 7 moduli) o altri attestati di corsi di 

aggiornamento in ambito digitale (es. Apple) di almeno 10 ore;  

7. Aver svolto attività volte al miglioramento dell’offerta formativa nell’a. s. 2022/2023 (es. 

referenze, funzioni strumentali, progetti PON, progetti d’istituto o di classe documentabili). 

Le istanze dovranno pervenire tramite mail al seguente indirizzo mail ctmm10300p@.istruzione.it 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 02/02/2024 e dovranno includere la seguente 

documentazione: 

- la domanda di partecipazione (Allegato 1); 

- tabella di valutazione titoli (Allegato 2); 

- curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria 

candidatura.  

Le candidature pervenute saranno esaminate dalla commissione giudicatrice presieduta dal Dirigente 

Scolastico. Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilerà 

un’apposita graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Spampinato 
firmato digitalmente 

(ai sensi del D.L.gs n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.) 
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