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Il giorno 16 novembre 2022, alle ore 15.00 sotto la presidenza del Dirigente Scolastico, Prof.ssa
Anna Spampinato, si riunisce presso l'ufficio di Presidenza la commissione giudicatrice progetto
Erasmus+KAl. Svolge le mansioni di segretaria la prof.ssa Tomaselli L. Risultano presenti il DS
Prof.ssa Spampinato Anna, il DSGA Dott. Pilato Ivan, la Prof.ssa Asero Carmela, la Prof.ssa Leotta
Alfia, la Prof.ssa Tomaselli Giuseppa Laura, la Prof.ssa Toscano M. C.

La Dirigente, dichiarata aperta la seduta, dà inizio alla trattazione del seguente

ORDINE DEL GIORNO:

• definizione dei criteri utili alla selezione dei docenti e/o degli alunni interessati alle mobilità
previste per l'A.S. 2022-23.

Dopo ampia discussione, vengono stabiliti i seguenti criteri:

MOBILITÀALUNNI:

1. Voto in condotta;
2. Assenza di note disciplinari;
3. Media dei voti conseguiti nel precedente anno scolastico;
4. Voto in lingua inglese;
5. Voto nella seconda lingua comunitaria;
6. Eventuali certificazioni linguistiche;
7. Partecipazione ad attività formative ed educative, anche al di fuori dell'ambito scolastico e

dell'ambiente familiare (ad esempio, partecipazione a un viaggio-studio);
8. Impegno profuso nelle attività, anche pomeridiane, previste dal progetto;
9. Svantaggio economico certificato con ISEE in corso di validità;
lO. Parere vincolante dell'intero consiglio di classe che dovrà deliberare in merito alla

partecipazione dell'alunno tenendo conto della sua maturità, del suo spirito di adattamento e
di collaborazione.



MOBILITÀ DEI DOCENTI

1. Essere in servizio, a tempo indeterminato o determinato, presso quest'istituzione scolastica;
2. Partecipazione assidua e senza riserve alle attività propedeutiche all'Erasmus+KA1 ;
3. Sottoscrizione di una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste

dall'istituzione scolastica nelle fasi di mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione
ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell'esperienza, report finale,
disseminazione, ecc.);

4. Possedere un'adeguata competenza (certificata e dimostrabile) in lingua inglese (minimo
livello B2 del CEFR) e/o nella lingua del Paese in cui viene effettuata la mobilità;

5. Saper utilizzare strumenti digitali (videoconferenza, creazione e condivisione file) che
permettano una comunicazione fluida con i partner e un'immediata visibilità del lavoro
svolto;

6. Per le mobilità degli studenti, partecipazione ad analoghe esperienze o aver svolto la
funzione di accompagnatore degli studenti in viaggi all'estero o group leader durante
vacanze studio;

7. Attività volte al miglioramento dell'offerta formativa nell'a. s. 2021/2022.

MOBILIT À PERSONALE ATA

1. Diploma di laurea;
2. Diploma di scuola secondaria di II grado;
3. Possedere un'adeguata competenza (certificata) in lingua inglese o nella lingua del Paese in

cui viene effettuata la mobilità;
4. Saper utilizzare strumenti digitali (videoconferenza, creazione e condivisione file) che

permettano una comunicazione fluida con i partner e un'immediata visibilità del lavoro
svolto;

5. Sottoscrizione di una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste
dall'istituzione scolastica nelle fasi di mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione
ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell'esperienza, report finale,
disseminazione, ecc.).

Esauriti i punti all'O.d.g., la seduta è tolta alle ore 16,00.

La segretaria
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