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Prot. n. 1412/6.2       Belpasso, 21/04/2022 

 

Codice CUP: G79J21016890001  

       Al Prof.  

DIDOMENICO LUIGI 

Albo on-line del sito internet dell’istituzione scolastica 

 

Oggetto: INCARICO di Esperto interno nell’ambito del Piano Triennale per il contrasto alla 

dispersione scolastica e alle povertà educative” di cui all’Intesa Istituzionale tra la 

Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Sicilia, in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art.5, comma 26- Modulo 1 

“Giochiamo la nostra partita” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’Avviso prot. 44370 del 22/10/2021 per la realizzazione del “Piano triennale per il 

contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” di cui all’intesa 

istituzionale tra la regione siciliana, il M.I. e l’U.S.R. per la Sicilia in attuazione della 

legge regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26”; 

 

Viste  le delibere di adesione alla manifestazione di interesse del Collegio dei docenti n. 2 

del 22.12.2021 e del Consiglio d’Istituto n. 26 del 22.12.2021; 

 

Vista  manifestazione d’interesse relativa al suddetto Avviso presentata il 15/11/2021 da 

questa Istituzione scolastica entro i termini stabiliti; 

 

Visto il DDG n. 3222 del 23/12/2021 dell’Assessorato Istruzione e Formazione 

professionale Regione Sicilia comprendente l’elenco delle scuole ammesse, le 

indicazioni attuative e i format per l’atto di adesione e la richiesta di acconto e 

l’importo assegnato a questa Istituzione scolastica ammontante ad Euro €.27.369,00; 
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Vista la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 26 del 22.12.2021 di accettazione del 

finanziamento e inserimento del progetto stesso nelle attività del PTOF del corrente 

anno scolastico; 

 

Visto il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento Prot. 669/6.1 del 

21/02/2022; 

 

Visto il D.I. 129 del 28/08/2018, regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

Visto il Decreto dell’Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale di concerto 

con l’Assessore all’Economia della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018 

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione 

Siciliana”; 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 

Vista  la variazione al Programma Annuale dell’E.F. 2022 Documento informatico firmato 

digitalmente da ANNA SPAMPINATO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate; 

 

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 

l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 

diramate con nota del 13 gennaio 2016, n1588; 

 

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

Visto Regolamento dell’attività negoziale, fondo economale e reclutamento degli esperti 

approvato con delibera n. 30 del Consiglio d’Istituto del 22/12/2021; 
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Considerata  la necessità di reclutare le figure necessarie per la realizzazione dell’azione prevista 

di cui al progetto in oggetto;  

 

Vista la nota MIUR (Prot. 34815) del 02/08/2017, relativa a “Attività di formazione – Iter 

di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale- Chiarimenti”;  

 

Vista la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 

relativi aspetti di natura, previdenziale e assistenziale; 

 

Considerato che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato 

possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per l’affidamento 

dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae 

allegato, 

I N C A R I C A 

 

Il prof. Didomenico Luigi, nato il 26/03/1976 a Catania (CT) C.F. DDMLGU76C26C351D, in 

servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di 

Esperto interno nell’ambito del Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle 

povertà educative” di cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione 

e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex 

art.5,comma 26-Modulo 1 “Giochiamo la nostra partita” 

in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare per il seguente 

modulo: 

 

Titolo modulo e Attività Ore 
Importo orario  

Lordo stato 

Importo totale  

Lordo stato 

Modulo 1 – Giochiamo la nostra partita 30 € 70,00 € 2.100,00 
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Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal 

Responsabile dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata. 

Il Prof. Didomenico Luigi, si impegna nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi 

stabiliti. 

1. Redigere un puntuale progetto didattico (UDA) riguardante gli interventi previsti nel Modulo, 

predisponendo, anche, in formato digitale, il materiale didattico necessario; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione, la pianificazione e la realizzazione dei progetti 

formativi presso l’istituto. 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico in orario pomeridiano. 

4. Interagire con il Referente della Valutazione per la rilevazione, l’analisi degli esiti e la 

valutazione delle attività svolte. 

5. Provvedere alla stesura della rilevazione finale finalizzata a rendicontare in termini di 

efficacia il percorso formativo maturato dallo studente e il relativo risultato conseguito. 

 

Il presente incarico ha validità dalla data 12/04/2022 e fino alla conclusione del Progetto.  

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 30 

ore a € 70,00 lordo Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con 

firma - per un importo totale omnicomprensivo di € 2.100,00 lordo Stato. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte 

dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del 

servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Spampinato 

Firma per accettazione  

Prof. Didomenico Luigi 

Il 27/04/2022 alle 13:00:06, Luigi
Didomenico ha confermato la volonta' di
apporre qui la propria Firma Elettronica
Avanzata ai sensi dell'art. 20, comma 1-bis
del CAD.
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