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FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso Prot. N° AOODGEFID/prot. N. 10862 del 16/09/2016 

Programmazione 2014-2020 

Piano Integrato Anno Scolastico 2017-2018 
Codice CUP: E71B17000270006 

 

Prot. N. (vedi segnatura)       Belpasso, 02/03/2018 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- VISTO l’Avviso MIUR Prot. AOODGEFID/prot. N. 10862 del 16/09/2016 “Fondi Struttirali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. 

Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in 

quelle periferiche”  

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa. 

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività 

di sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in 

orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) 

- VISTO il progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica; 

- VISTA  la Nota del MIUR, Dir. Gen. Affari Internazionali Prot. AOODGEFID/31698 con la 

quale è stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio 

dell’ammissibilità alla spesa, con conclusione entro il 31/08/2018; 

- ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di: 

ESPERTI dei moduli; 
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- VISTO il Manuale Operativo del 12/10/2016 con prot. n. AOODGEFID/11751 relativo ai Fondi 

Strutturali europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR) n. 2014 IT 05 M2O P001- Avviso prot. 

AOODGEFID/10862 del 16/09/2016; 

- VISTI i criteri per la selezione degli Esperti interni/esterni previsti dal Regolamento di Istituto 

deliberato e approvato dal Consiglio di Istituto in data 04/09/2017; 

- CONSIDERATO che con precedente Avviso Interno per la selezione di Esperti interni Prot. N. 

2225/4.1.v del 20/10/2017 non sono state presentate candidature di esperti interni, 

INDICE 

Avviso Pubblico di selezione per il reclutamento di 1 (Una) figura professionale esperta, in merito alle 

specificità ed alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito 

specificato: 

Obiettivo specifico 10.1 – riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. 

Azione 10.1.1A - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui 

anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di 

counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte 

alle famiglie di appartenenza, ecc.) 

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-399 

PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’Istituto Secondario di primo grado “Nino 

Martoglio” di Belpasso. 
Modulo Titolo Durata Tipologia di 

Proposta 

Professionalità 

richieste 

3 Read-Write-

Produce 

30 Potenziamento 

lingua straniera 

Docente/Esperto in 

lingua straniera 

inglese con 

priorità agli 

aspiranti di 

madrelingua 

  

Gli interessati dovranno far pervenire:  

 Istanza per l’incarico (Allegato 1); 

 Dettagliato CV in formato europeo; 

 Presentazione di un piano di lavoro di massima; 
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La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

 Formulare il progetto didattici inerente il modulo; 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 

 Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare; 

 Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal 

calendario del Piano Integrato; 

 Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati; 

 Predisporre, in sinergia con docenti interni, le verifiche previste e la valutazione 

periodica del percorso formativo; 

 Consegnare a conclusione dell’incarico svolto, le verifiche effettuate ed una relazione 

finale sull’attività. 

 

Istanze – Procedura di selezione – Contratto: 

 Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto secondario di primo grado “Nino Martoglio” di Belpasso – 

Via Scuole Medie s.n. – Belpasso, secondo il modello allegato e corredate dal CV, 

entro e non oltre le ore 12:00 del 16 Marzo 2018. Sulla busta dovrà essere apposta la 

dicitura “Bando Selezione Esperti – PON FSE: Inclusione sociale e lotta al disagio – 

Annualità 2017-18”. Nella richiesta, l’aspirante/associazione dovrà indicare per quale 

modulo del progetto intende presentare la propria candidatura. 

 Gli esiti della selezione saranno comunicati all’ esperto selezionato. La graduatoria 

relativa sarà pubblicata all’albo online della scuola, con possibilità di eventuale reclamo 

entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti 

anche in presenza di un solo CV purché lo stesso risulti corrispondente alle esigenze 

progettuali. 

Gli esperti scelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti 

esibiti non verranno in nessun caso restituiti. 

  Con gli esperti sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale,    

occasionale, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. Il 

contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di 

fine rapporto. A fronte dell’attività svolta il compenso orario onnicomprensivo di 

qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed accessori è fissato fino ad un massimo di 70,00 

euro. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei 
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fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi 

legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di 

questa Istituzione Scolastica. 

 

L’esperto dovrà: 

 Assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito 

dal Dirigente Scolastico in orario pomeridiano. 

 Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche 

in formato digitale, il materiale didattico necessario. 

 Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma online (Gestione progetti PON) 

Tabella di Valutazione titoli culturali 
 

Titoli culturali Punti 
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 

specialistico secondo l’indirizzo specificato 

nei moduli 

Fino a 100/110        Punti 5 

Da 101 a 105/110   Punti 10 

Da 106 a 110/110   Punti 15 

Lode                       Punti 2  

Madrelingua inglese (prioritariamente con 

laurea specifica) 

In assenza di madrelingua, laurea in lingua 

straniera come sopra 

Punti 6 

Corsi di specializzazione e/o formazione 

attinenti la didattica (scuole di 

specializzazione, master, corsi post laurea) 

Punti 3 (max 9) per ogni corso di durata non 

inferiore a un anno 

 

Abilitazione all’insegnamento nella disciplina 

del modulo 

Punti 3 

Certificazione competenze informatiche con 

conoscenza piattaforma MIUR 

Punti 3 per certificazione (max 6) 

Certificazione competenze linguistiche in 

lingua inglese per i moduli specifici 

Punti 3 per certificazione (max 6) 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

nelle scuole pubbliche/private 

Punti 3 (max 15) per ogni esperienza di durata 

non inferiore a 6 mesi 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

in qualità di esperto/formatore PON-POR 

(tutoring, progettazione, valutazione) 

Punti 2 (max 12) 

 

N.B. A parità di punteggio prevale minore età 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale della scuola 

all’indirizzo web www.scuolaninomartoglio.gov.it. 

http://www.scuolaninomartoglio.gov.it/
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L’attività del presente avviso pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 2017/2018 

ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 

2014-2020 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della Ricerca – Direzione 

Generale Affari Internazionali.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Anna Spampinato 

Firmato Digitalemente 
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Allegato 1 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso Prot. N° AOODGEFID/prot. N. 10862 del 16/09/2016 

Programmazione 2014-2020 

Piano Integrato Anno Scolastico 2017-2018 
 

Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Secondario di primo grado  

“Nino Martoglio” di Belpasso 

 

Il/La Sottocritto/a (Denominazione nel caso di Associazione)   

……………………………………………………………………………………………….……………. 

Nato/a a…………………………………………………………………………………………………… 

Codice fiscale/Partita Iva…………………………………………………………………………………. 

Residente a/Sede sociale …………………………in via/piazza…………………………….n°………… 

Tel……………… Cell……………………………… Indirizzo e-mail………………………………….. 

Indicazione nominativo esperto (solo per Associazione) 

……………………………………………………………………………………………………………..

. 

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di Esperto per il progetto PON-

FSE- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO –  

Modulo……………………………………………………………………………………………………. 

A tal fine dichiara: 

 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a 

proprio carico o di non averne conoscenza; 

 Di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

 Di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 
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 Di svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente 

Scolastico; 

 Di avere preso visione dei criteri di selezione; 

 Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata 

nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel 

curriculum vitae allegato; 

 Di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso 

della piattaforma ministeriale PON 2014/2020. 

 

Pertanto, in caso di stipula del contratto, presenterà la formale autorizzazione dell’Amministrazione di 

appartenenza(art. 53 del D.Lgs. n. 65/2001). 

ALLEGA 

o Curriculum vitae in formato europeo 

o Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale 

o Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)………………………. 

o Statuto dell’Associazione (ove previsto) 

Il/La sottoscritto/a si impegna a presentare una proposta progettuale del percorso formativo e/o delle 

attività da effettuare, da concordare con il RUP, in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, la 

programmazione del modulo, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la certificazione 

delle competenze acquisite, la metodologia didattica, gli strumenti ed i materiali relativi al corso. 

“consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione e uso di atti falsi, 

richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D. LGS. 196/2003 dichiaro altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa e che la riguardano competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della Legge medesima”. 

 

 

Luogo e Data………………………….…….                                           Firma………….………………….. 


