IL TRAINER

Ha una formazione psicosociale. Laureatosi in
Scienze Sociologiche allUniversita di Catania, si
& specializzato in Sociologia della Salute (biennale)
presso I'Universita di Bologna. Ha approfondito,
con una metodologia esperienziale, le dinamiche di gruppo con la
Facolta di Psicologia di Palermo in un corso biennale residenziale
a vertice gruppo/analitico.

Presso lo A.CP. di Roma (Istituto del’Approccio Centrato sulla Perso-
na per la formazione in Psicoterapia e Counselling), ha conseguito
il titolo di Counsellor Professionista nella Relazione d’Aiuto (triennale),
e presso la sede di Firenze dello stesso Istituto quello di Formatore
Autorizzato*dei Corsi Gordon (Persone Efficaci, Insegnanti Efficaci,
Genitori Efficaci).

Ha pubblicato in proprio Stare Meglio, un vademecum sui
percorsi di salute individuali e di gruppo. Inoltre presso il CEFPAS
di Caltanissetta ha seguito altri master e corsi nel campo della
comunicazione interpersonale.

E’ stato trainer in piu di 100 corsi di formazione.

Salve Palumbe

* Tutti i formatori (oltre al metodo Gordon) hanno una formazione di almeno due anni nell Ap-
proccio Centrato sulla Persona.

ISTITUTO DELL'APPROCCIO CENTRATO
SULLA PERSONA

L'lstituto dell’ Approccio Centrato sulfa Persona (IACP):

« @& riconosciuto dal Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica ai sensi della legge 56/8% art. 3 con D.M. 31-12-93
(esercizio dell’attivita di psicoterapia).

« & un Ente accreditato dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
della Ricerca (Dipartimento per lo sviluppo dell’istruzione) per la for-
mazione e l'aggiornamento del personale della scuola con D.M. n.
17712000 e con D.M. 2/7/2001 nell'elenco degli Enti accreditati.

o & licenziatario esclusivo per I'lalia di tutti i prodotti di formazione
contraddistinti dal marchio Gordon ed & inoltre, I'unico ente in ltalia
autorizzato a diffondere ed autorizzare istruttori del metodo denomi-
nato “Persone Efficaci”. L'stituto dell’Approccio Centrato sulla Persona
ha anche I'esclusiva dei corsi di formazione formatori:

CALENDARIO DEGLI INCONTRI

(15.30 - 18.30)
Gennaio Febbraio Marzo T
1° EDIZIONE mercoledi
e~ LIS 1-8-0r | 1815 -
2% EDIZIONE Gennaio Febbraio Marzo sabato
2017 14-21-28 4-11-18-25 4-11-18
3% EDIZIONE Aprile Maggio Giugno mercolec
2017 5-12-19-26 3-10-17-24 -31 7
4° EDIZIONE Aprile Maggio Giugno sabato
2017 8152229 613 -20-27 3-10

i

Organizzazione a cura del
com‘mcan € realizzay,

" Qontus Coslbungy,

Freton - vie Falkoa 31 - (CT)
C.F.93185070872

www.apirrera.flazio.com

INFORMAZIONI AL: 329 10 41494

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Costo del corso: € 280.00
l'iscrizione al corso é divisa in due fasi:

Iscrizione
(almeno 15 giorni prima dell’inizio del corso)

1° Fase

VERSARE LA QUOTA DI ISCRIZIONE DI
€ 80.00
con bonifico bancario con le seguenti modalita:

BENEFICIARIO

‘A PIRRERA di Palumbo Giulio Dino
via Fallica, 31

95047 Paternd (CT);
IBAN: IT 23 Z 02008 84111 000102415885.

Nella CAUSALE scrivere:
INSEGNANTI EFFIcAcl { + n° _di edizione)
(Seguito da)

(Cognome, Nome, data di nascita)

2 Fase

Collegarsi al sito:
WWW.APIRRERA.FLAZIO.COM
alla sezione FORMAZIONE e compilare la scheda di iscrizione in

ogni sua parte.
(max. 20 iscrizioni x edizione)

Le rimanenti quote da versare durante il corso come segue:
. €100.00 al 4°incontro;
. €100.00 al 8°incontro.

Alla fine del corso ogni docente ricevera il certificato di partecipazione
dallo IACP;

La ricevuta di pagamento sara a cura dall'Ente Organizzatore, utile per la
relativa rendicontazione in base all'art. 12| della Legge 107/2015.

.
el Hterulse Bonu

IntF [STITUTO DELLAPPROCCIO

CENTRATO SULLA PERSONA
Fonerto da Cerl Rogers, Charles Devonshire, Alberto Zucconi

Ente accreditato dal Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per la formazione e

l'aggiornamento del personale della scuola con D.M. 177/2000 e con D.M. 2/7/2001 & inserito
fra gli Enti accreditati.

A partire dal 2017 lo FACP terra c/o il Centro Culturale ‘a Pirrera,
in via Fallica 31 - Paterno, corsi di aggiornamento per

INSEGNANTI EFFICAC

INIZIO CORSO

11 Gennaio 2017

Ore 15.30

(1® EDIZIONE)

SONO APERTE LE ISCRIZIONI

INSEGNANTI EFFICACI
& un corso di Aggiornamento Professionale
sulla Comunicazione & Relazione Interpersonale docente/alunno.

E’ riconosciuto dal MIUR per 'aggiornamento obbligatorio dei docenti
ai sensi degli artt. 121 e 124 della Legge 107/2015.

La partecipazione al corso da diritto all'esonero dal servizio,

' N.B. Le iscrizioni si chiuderanno 15 giorni prima della data di inizio corso.

)-/L—\H‘m.'terrm il calendarioe queﬂo delle altre edizionil

info: 329 1041 494
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IL CORsO

Il corso Insegnanti Efficaci si prefigge di sviluppare o miglio-
rare la sensibilitd e le competenze necessarie per affronta-
re consuccesso i complessi e molteplici aspetti della vita
scolastica. Tali capacita, una volta acquisite, facilitano la
soluzione dei problemi e contribuiscono progressivamente
alla creazione di un clima salutare, soddisfacente e produt-
tivo per l'intera comunita scolastica.

Il corso Insegnanti Efficaci coniuga 'approccio umani-
stico di Carl Rogers con la ricerca metodologica e con le
tecniche didattiche piu avanzate; esso propone un modello
di interazione educativa che consente di massimizzare ed
ottimizzare il tempo dedicato al processo di insegnamento-
apprendimento.

Questo corso, pur contenuto in un arco di tempo
relativamente breve, costituisce una proposta formativa in
grado di unire la sistematicita e la compiutezza del modello
con una modalitd di apprendimento esperienziale veramen-
te completa e significativa.

A CHI E RIVOLTO ?

« Insegnanti, dirigenti scolastici, direttori didattici e altri
professionisti operanti in ambito scolastico;

« Psicologi, psicopedagogisti, assistenti sociali ed altri opera-
tori del settore socio-sanitario;

« Chiunque debba esercitare, nel proprio ambito professio-
nale, attivita di insegnamento.

QUALI BENEFICI PER GLI INSEGNANTI ?

« riduzione dello stress e prevenzione dell’esaurimento
emozionale;

« opportunita di rendere il lavoro piu efficace con minore
dispendio di energie;
. aumento del rispetto e della stima da parte degli alunni;

« acquisizione di strumenti per favorire le capa-
citi di autoregolazione e autocontrollo degli Sabato
alunni.

. gestione pil efficace dei conflitti e delle tensioni in classe
« conduzione pili efficace dei colloqui con i genitori;

. miglioramento della qualita della comunicazione e dei

QUALI BENEFICI PER | RESPONSABILI
DELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA ?

diminuzione del numero delle assenze degli alunni e dei do-
centi;

attenuazione dei conflitti tra alunni e insegnanti;

riduzione dei motivi di contestazione da parte dei genitori
maggiore disponibilita di tempo per iniziative di sviluppo or-
ganizzativo, pedagogico, metodologico e didattico.

QUALI BENEFIC! PER GLI ALUNNI ?
miglioramento del rendimento scolastico
crescita del senso di responsabilita e dell’autodisciplina
sviluppo della fiducia nelle proprie capacita e dell’autostima
acquisizione di capacita di lavorare in gruppo
sviluppo della facolta di orientamento e di scelta
accrescimento del desiderio di apprendere e collaborare.

| CONTENUTI DEL CORSO

Questi i temi principali proposti ai partecipanti e sviluppati
nelle varie fasi del corso:
come mativare gli alunni a dedicare piti tempo allo studio
come parlare in modo da ottenere P'attenzione e l'ascoito
degli alunni;
come modificare I'ambiente in modo da ridurre i problemi con
nessi con la disciplina;
come definire un "contratto di classe” che consenta agli inse
gnanti di evitare il ricorso a metodi coercitivi;
come facilitare la discussione in classe;
come affrontare i conflitti di valori tra alunni e insegnanti;
come risolvere i conflitti in modo che tutte le parti in causa si
sentano rispettate;
come rendere piu efficaci gli incontri scuola famiglia;
come trattare i problemi di disciplina in modo da salvaguarda
re le esigenze degli insegnanti senza ledere I'autostima degli
alunni e senza limitarne la partecipazione e la creativita;
come promuovere 'autocontrollo e I'autodisciplina negli alun-
ni;
come evitare le conseguenze negative del permissivismo;
come aiutare le persone insicure e dipendenti ad essere piu
fiduciose e autonome;

e el e col® o e oot Sl coiban Ll s o Ly a2 doB s o o bk s

LA METODOLOGIA

Il corso Insegnanti Efficaci propone una forma di appren-
dimento attivo che impegna i partecipanti nell’esperienza
immediata e diretta dei contenuti e delle competenze da
acquisire. Esso si basa su un approccio nuovo, dai conte-
nuti stimolanti che facilita la condivisione di esperienze,
I'esplicitazione e il confronto di idee, emozioni, dubbi e
problemi.

Il corso prevede il coinvolgimento del formatore con i

partecipanti e si avvale di una metodologia cosi articola-

ta:

» presentazione dei contenuti e degli obiettivi del corso;

« coinvolgimento dei partecipanti con l'uso di role-play,
ricordi guidati, riflessioni scritte, laboratori in piccoli
gruppi;

- elaborazione delle esperienze con esercitazioni sia in
piccoli gruppi che nel grande gruppo;

« verifica del metodo nella realta lavorativa.

MATERIALLI

Il testo di studio adottato nel corso ¢ il Workbook
"Insegnanti Efficaci" - IACP. Si utilizzeranno inoltre, manuali,
quaderni, opuscoli e schede di lavoro. Ai partecipanti sara inol-
tre fornito il testo Insegnanti Efficaci di Thomas Gordon.

MODALITA DI SVOLGIMENTO E
ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Il corso ha una durata di 30 ore suddivise in 10 incontri di 3

ore ciascuno che si terranno con cadenza settimanale in orario
pomeridiano dalle 15.30 alle 18.30
Soluzioni differenti possono essere concordate con le singole
istituzione scolastiche.
I numero massimo di partecipanti & di 20 docenti. Alla fine del
corso ogni partecipante ricevera il certificato di partecipazione
al corso dello IACP. Mentre sara cura del Centro Culturale ‘a
Pirrera il rilascio della ricevuta di pagamento utile per la relati-
va rendicontazione in base all’art. 121 della Legge 107/2015.




